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Российская    Федерация
Боровичский  район    Новгородская  область
Администрация  Волокского сельского  поселения

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 

[bookmark: sub_1]О внесении изменений в  постановление Администрации Волокского сельского поселения № 21 от 29.01.2021 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы  в Администрации Волокского сельского поселения»

Рассмотрев протест прокуратуры Боровичской межрайонной прокуратуры от 28 февраля 2024 г. № 7-02-2024/Прдп85-24-20490003 на постановление от 29.01.2021 № 21 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы  в Администрации Волокского сельского поселения», Администрация Волокского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановление Администрации Волокского сельского поселения № 21 от 29.01.2021 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Волокского сельского поселения» следующие изменения: 

[bookmark: _Hlk161908472]1.1  пункт 6  дополнить  абзацами: 
         свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
         сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
         сведения, предусмотренные статьей 15.1 настоящего Федерального закона;
                иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

1.2 пункт 10  изложить в следующей редакции:

« Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муници-пальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
        - близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
        - прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
- непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;
- непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;
- признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;
- достижения гражданином возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
-приобретения им статуса иностранного агента.

1.3 Пункт 25 изложить в следующей редакции:
«25. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, возвращаются по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Администрации, после чего подлежат уничтожению, за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином в соответствии с настоящим Положением, в случае непоступления данного гражданина на муниципальную службу в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению.».

2. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Волокского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения.





Глава  сельского поселения                                                         Н.Н.Петрова 
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